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ACT CONSTITUTIV ACTUALIZAT
al SOCIETATII DE INVESTITII FINANCIARE TRANSILVANIA S.A. BRASOV

Preambul.

Subsemnatul Mihai Fercala, in calitate de Presedinte al Consiliului de
Administratie al S.I.F. Transilvania S.A., si respectiv in calitatea mea de actionar al
aceleiasi societati, am procedat la intocmirea prezentului Act constitutiv actualizat,
cu respectarea dispozitiilor art. 204 din Legea nr. 31/1990, republicatd in anul
2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

La intocmirea acestui nou Act constitutiv am avut in vedere:

- Actul constitutiv actualizat al societatii din 31.01.2008, in care au
fost incorporate dispozitile nemodificate ale Actului constitutiv autentificat la Biroul
Notarilor Publici Asociati Cristolovean Dan-loan si Cristolovean Liliana-Silvia sub
nr. 2314/6 iulie 1999, in forma ramasa in vigoare dupa anularea partiald a acestuia
prin Sentinta civilda nr. 918/C/4 iulie 2000, pronuntatd de Tribunalul Bragov in
dosarul comercial nr. 832/2000, actele aditionale nr. 1381/3 august 2005, 98/21
septembrie 2005 si 802/28 iunie 2006, toate autentificate la Biroul Notarilor Publici
Asociati Burlan Radu-Catalin si Spirea Mirela, acte intocmite in vederea adaptarii
actelor constitutive ale societatii la dispozitile Legii 297/2004, privind piata de
capital, cu modificarile ulterioare si a normelor C.N.V.M. emise in aplicarea
acesteia, precum si Actul aditional aprobat de A.G.E.A. din 27.04.2007, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, partea a IV-a, nr. 1516/15.05.2007, iar obiectul de
activitate al societatii a fost recodificat conform Ordinului nr. 337/20.04.2007 al
Presedintelui Institutului National de Statistica;

- Hotararea A.G.E.A. nr. 1/20.03.2009 de modificare a unor prevederi
din actul constitutiv;



TITLUL |
CONTRACT DE SOCIETATE

Articolul 1 - Denumirea societatii

(1) Denumirea societétii este Societatea de Investitii Financiare Transilvania
S.A., prescurtat S.I.F. Transilvania gi este inmatriculata in Registrul Comertului sub
nr. J08/3306/1992, avand Codul unic de inregistrare nr. 3047687 si cod de
identificare fiscala nr. RO 3047687.

(2) Sigla societatii este S.I.F. Transilvania iar emblema este cea anexata
acestui contract.

(3) Sediul social al societatii este in Brasov, strada Nicolae lorga nr. 2,
judetul Bragov, Roméania. Sediul social al societatii se va putea schimba in orice loc
din Roménia, pe baza hotararii Adunarii Generale a Actionarilor si a efectuarii
formelor legale aferente.

(4) Societatea este constituita pentru o durata nelimitata.

Articolul 2 - Forma juridica

(1) Forma juridica a societatii este cea de societate pe actiuni (S.A.) si face
parte din categoria “Altor organisme de plasament colectiv”, abreviat A.O.P.C.

(2) S.I.LF. Transilvania este persoana juridica romana si este organizata in
aceasta forma incepand cu data de 1 noiembrie 1996, ca urmare a reorganizarii
prin  transformare fara lichidare a fostului Fond al Proprietatii Private Il
Transilvania, in virtutea prevederilor din Legea nr. 133/1996.

(8) Societatea isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile
legislatiei roméne, privitor la societatile de investitii de tip inchis, legea privind piata
de capital si legea societatilor comerciale - Legea nr. 31/1990, cu modificarile si
completarile ulterioare si a celor cuprinse in statut si in prezentul contract de
societate.

Articolul 3 - Obiectul de activitate

(1) Societatea va avea ca obiect de activitate exclusiv activitati specifice
societatilor de investitii de tip inchis:

- Domeniul principal de activitate al societatii este Cod CAEN 649 - alte
activitati de intermedieri financiare, exclusiv activitati de asigurari si fonduri de
pensii.

(2) Activitatea principala este Cod CAEN 6499 - alte intermedieri financiare
neclasificate altundeva.

(3) Activitatile secundare ale societatii, conform CAEN:

6420 - Activitati ale holdingurilor
6430 - Fonduri mutuale si alte entitati financiare similare.

(4) in vederea realizérii obiectului de activitate, societatea are deschise
reprezentante in municipiile Bucuresti, Buzau, Focsani, Constanta, Sibiu, Targu-
Mures si isi va putea infiinta, pe baza hotarérii Consiliului de Administratie, daca
interesele sale o vor cere, sucursale, filiale, agentii, reprezentante, precum si
puncte de lucru, atat in tara, cat si in strainatate, cu respectarea cerintelor legale
privind autorizarea si publicitatea.



Articolul 4 - Capitalul social

(1) Capitalul social este de 109.214.333,20 lei si este divizat In
1.092.143.332 actiuni.

(2) Datele de identificare ale fiecarui actionar, aportul fiecaruia la capitalul
social, numarul de actiuni la care are dreptul fiecare, cota de participare din totalul
capitalului social, sunt cele cuprinse in registrul actionarilor tinut de societatea de
registru independent desemnata contractual intr-un astfel de scop.

(8) Capitalul social va putea fi majorat sau diminuat pe baza hotararii
adunarii generale extraordinare a actionarilor, conform dispozitiilor art. 236 din
Legea nr. 297/2004. Orice majorare a capitalului social poate fi delegata in sarcina
consiliului de administratie numai in limita maxima aprobata de A.G.E.A. si numai
pentru o duratd maxima de 1 an. Aceasta delegare poate fi reinnoita de A.G.E.A.
pentru 0 noua perioada de maximum 1 an.

Capitalul social poate fi diminuat prin hotarare a consiliului de administratie,
numai conform art. 286 alin. (1) si (2) din Legea nr. 297/2004, cu modificarile gi
completarile ulterioare.

(4) Consiliul de administratie este in drept sa decida majorarea capitalului
social prin incorporarea unor rezerve statutare si a altor rezerve, constitutite in
conditiile actelor constitutive, ale dispozitiilor legale si ale hotararilor adunarilor
generale ale actionarilor, in masura in care apreciaza ca necesara si oportuna o
astfel de decizie.

Articolul 5 - Actiunile

(1) Actiunile emise de societate sunt nominative, indivizibile, de valori egale,
dematerializate si vor fi numerotate prin grija societatii comerciale de registru
independent al actionarilor desemnata contractual a tine evidenta registrului
actionarilor.

(2) Dovada calitatii de actionar se face in conditiile legii si ale statutului
societatii.

(3) Valoarea nominala a unei actiuni este de 0,10 lei. Actiunile acorda
actionarilor drepturi egale, cu exceptia situatiilor in care, prin Actul constitutiv, se va
limita dreptul de vot in adunarea generalé a actionarilor. in cazul in care una sau
mai multe actiuni vor fi dobandite de mai multe persoane in cote parti, societatea
va recunoaste un reprezentant unic pentru exercitarea drepturilor rezultate din
acele actiuni.

(4) Actiunile sunt negociabile si liber transferabile, in conditiile respectarii
prevederilor legale.

(5) Dreptul asupra actiunilor va putea fi transmis si prin acte pentru cauza de
moarte, precum i prin orice alte acte juridice translative de drepturi, in conditiile
legilor in vigoare.

(6) Orice persoana poate dobandi cu orice titlu sau poate detine, singura ori
impreuna cu persoanele cu care actioneaza in mod concertat, actiuni emise de

societate, dar nu mai mult de 1% din capitalul social al acesteia.*(? s& vedea nota de a
finalul actului)

(7) Exercitiul dreptului de vot este suspendat pentru actiunile detinute de
catre actionarii care depasesc limitele prevazute in alin. (6).

Persoanele mentionate in alin. (6) au obligatia ca, la atingerea pragului de
1% din capitalul social, sa informeze in maximum 3 zile lucratoare societatea,
C.N.V.M. si piata reglementata pe care sunt tranzactionate actiunile.



in termen de 3 luni de la depasirea limitei de 1% din capitalul social al
societatii, actionarii aflati in aceasta situatie sunt obligati s& vanda actiunile care
depégesc limita de detinere.*(a se vedea nota de la finalul actului)

(8) S.I.LF. Transilvania S.A. isi poate rascumpara propriile actiuni, in
conformitate cu prevederile art. 286 alin. (1) si (2) din Legea nr. 297/2004, precum
si a dispozitiilor legale in cazul rascumpararii de actiuni de catre o societate admisa
la tranzactionare pe o piata reglementata.

(9) Adunarea generalad a actionarilor va mandata consiliul de administratie
sa rascumpere actiunile societatii la preturi stabilite de consiliul de administratie, in
conformitate cu reglementarile C.N.V.M.

Articolul 6 - Finantarea societatii si reguli prudentiale privind politica de
investitii

(1) Finantarea societatii se asigura din surse proprii si/sau imprumutate in
limitele permise de lege.

(2) Societatea va respecta in orice moment, pe parcursul desfasurarii
activitatii sale, regulile prudentiale privind politica de investitii cuprinse in
reglementarile legale in vigoare aplicabile.

Articolul 7 - Veniturile societatii

(1) Veniturile societatii se realizeaza din activitatea desfagurata de societate
si se determina in conformitate cu reglementarile contabile aplicabile.

(2) Profitul sau pierderea se determina lunar, cumulat de la inceputul fiecarui
exercitiu financiar si se supune anual aprobarii adunarii generale a actionarilor.

(3) Participarea la beneficii si pierderi a actionarilor se face proportional cu
cota parte din capitalul social, detinutd de fiecare, in conditiile reglementate prin
acest contract si prin statutul societatii.

(4) Administratorii si personalul societatii au dreptul sa participe la
repartizarea profitului net aferent fiecarui exercitiu financiar, in limita unei cote
procentuale, care va fi aprobata in fiecare an de catre adunarea generala a
actionarilor.

Articolul 8 - Conducerea si administrarea societatii

(1) Organul suprem de conducere al societatii este Adunarea Generala a
Actionarilor, care se va constitui si va functiona in conformitate cu prevederile
Statutului societatii.

(2) Gestionarea si administrarea societatii, in regim autoadministrat, vor fi
asigurate de catre un consiliu de administratie, in sistem unitar, compus din 7
persoane fizice, care trebuie sa indeplineasca, cumulativ, urmatoarele conditii:

a) sa aiba o buna reputatie si o experienta suficienta pentru a asigura
administrarea sigura si prudentiala a societatii;

b) s& nu fie membri in consiliul de administratie al unei institutii de credit
care indeplineste functia de depozitar pentru societate, sa nu fie membri in consiliul
de administratie al societatii de servicii de investitii financiare cu care societatea a
incheiat contracte de intermediere sau in consiliul de administratie al altei societati
de investitii financiare gi s& nu fie angajate sau sa aiba orice fel de relatie
contractuala, directd sau indirecta, cu o alta societate de investitii financiare sau



societate de administrare a investitilor. Membri consiliului de administratie al
societatii nu pot fi membri in consiliul de administratie al unei societati de
administrare a investitiilor;

c) sa nu fi fost condamnati printr-o sentinta ramasa definitiva pentru gestiune
frauduloasa, abuz de incredere, fals, uz de fals, inselaciune, delapidare, marturie
mincinoasa, dare sau luare de mita, precum si alte infractiuni de natura economica;

d) sa nu se afle sub incidenta sanctiunilor prevazute la art. 273 alin. (1), lit.
c) din Legea nr. 297/2004, aplicate de C.N.V.M. sau a unor sanctiuni similare
aplicate de B.N.R., C.S.A. sau de alte autoritati de supraveghere si reglementare in
domeniul economic si financiar din Roméania sau din strainatate;

e) trebuie sa aiba studii superioare de lunga durata, absolvite cu examen de
licenta sau de diploma, dupa caz;

f) trebuie sa aibd o experientd profesionala intr-un domeniu care se
circumscrie activitatii financiar-bancare sau al pietei de capital sau in domeniul
juridic de minimum trei ani;

g) sa nu fi detinut functia de administrator al unei societati comerciale
romane sau straine aflata in curs de reorganizare judiciara sau declarata in stare
de faliment, in ultimii doi ani anteriori declansarii procedurii falimentului, situatie fata
de care se demonstreaza ca sunt raspunzatori, daca raspunderea a fost stabilita
prin hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabila.

(3) Mandatul fiecarui administrator este de 4 ani, acesta putand fi prelungit
pentru noi perioade de céate 4 ani.

(4) Remuneratia lunara a administratorilor se stabileste la nivelul a 2,5
salarii medii brute pe societate. Remuneratia suplimentara a administratorilor ce
fac parte din comitetele consultative ale consiliului de administratie se stabileste la
nivelul a 10% din remuneratia lunara a acestuia. Administratorii au dreptul, de
asemenea, la decontarea cheltuielilor de transport si cazare in tara si strainatate
efectuate in scopul realizarii mandatului.

(5) Fiecare administrator trebuie sa accepte in mod expres exercitarea
mandatului si sa incheie o asigurare de raspundere profesionala anuala pentru o
suma asigurata echivalentd cu zece remuneratii lunare brute. Prin acceptarea
acestei calitati, fiecare administrator isi asuma obligatiile prevazute de lege.

(6) Consiliul de administratie va fi condus de catre un presedinte, ales de
catre membrii sai cu votul pentru a majoritatii acestora. Presedintele consiliului de
administratie poate indeplini si functia de director general. Revocarea presedintelui
se face, pentru motive temeinice, cu aceeasi majoritate cu care a fost ales.

(7) Consiliul de administratie va alege dintre membri sai si un
vicepregedinte, in aceleasi conditii ca cele reglementate in alineatul precedent,
persoana care, in lipsa motivata, din imprejurari mai presus de vointa presedintelui,
va exercita atributiile acestuia. Revocarea vicepresedintelui se face in aceleasi
conditii ca cele reglementate in alineatul precedent.

(8) Consiliul de administratie, prin presedinte, reprezinta legal societatea si
isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile prezentului act constitutiv
si ale legislatiei in vigoare. Consiliul de administratie deleaga o parte din atributiile
de conducere a societatii unuia sau mai multor directori, numiti dintre administratori
sau din afara consiliului de administratie, numind pe unul dintre ei director general.
Raporturile dintre directorul general si societate vor fi guvernate de contractul de
mandat comercial, semnat in numele societatii de catre un administrator desemnat
de Consiliul de administratie in acest scop.



Pentru ceilalti directori, definiti ca atare de Legea nr. 31/1990,
raporturile juridice dintre societate si acestia se stabilesc in baza unor contracte de
mandat semnate, in numele societatii, de directorul general executiv.

(9) Revocarea oricarui administrator, inainte de expirarea duratei mandatului
pentru care a fost numit, se va putea face numai pentru just motiv.

(10) in caz de vacanta a unuia sau mai multor administratori, indiferent de
motive, ceilalti administratori, cu votul majoritatii, vor proceda la completarea
locurilor vacante, urmand ca prima adunare generald ordinara a actionarilor sa
valideze completarile respective.

(11) Pentru pastrarea activelor sale, societatea va incheia un contract cu un
depozitar avizat de C.N.V.M., contract prin care vor fi reglementate serviciile pe
care aceasta urmeaza a le presta, precum si celelalte drepturi i obligatii ce revin
partilor contractante.

(12) Conducatorii, precum si persoanele care ii inlocuiesc pe acestia,
trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute la lit. a) - e) si g) din alin. (2), sa aiba
0 experientd de minimum trei ani in domeniul administrarii de investiti sau in
domeniul pietei de capital si sa incheie o asigurare de raspundere profesionala
pentru o suma asigurata echivalenta cu zece remuneratii lunare brute.

Articolul 9 - Personalul societatii

(1) Personalul societatii va fi angajat pe baza de negocieri, incheindu-se
contracte individuale de munca, cu respectarea prevederilor legale si ale
contractului colectiv de munca.

(2) Contractul colectiv de munca se va aproba de catre consiliul de
administratie si va fi semnat de directorul general al societatii.

(8) Contractele individuale de munca se vor semna de catre directorul
general sau inlocuitorul acestuia.

Articolul 10 - Evidenta economico-financiara

(1) Societatea isi va organiza si va pastra evidenta contabild, in conformitate
cu reglementarile contabile specifice aplicabile.

(2) Anual, in conformitate cu reglementarile contabile aplicabile, societatea
va intocmi situatii financiare individuale pe care le va supune spre aprobare
adunarii generale ordinare a actionarilor, insotite de raportul consiliului de
administratie si al auditorului financiar.

(8) Calculul valorii activelor nete se va realiza in conformitate cu
reglementarile in vigoare ale Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare.

(4) Societatea va lua masuri de respectare a cerintelor de raportare stabilite
prin reglementarile Ministerului Finantelor Publice, ale C.N.V.M. si ale pietei
reglementate pe care se tranzactioneaza actiunile societatii.

Articolul 11 - Controlul activitatii societatii

(1) Societatea isi va organiza activitatea de audit intern, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

(2) Situatiile financiare anuale vor fi auditate, in conditiile prevazute de lege,
de catre un auditor financiar extern (persoana fizica sau juridica), membru al
Camerei Auditorilor Financiari din Roméania, numit de adunarea generala ordinara a



actionarilor, in baza unui contract de prestari de servicii aprobat de catre consiliul
de administratie al societatii.

Articolul 12 - Solutionarea litigiilor

(1)  Eventualele litigii ivite intre actionari in legatura cu incheierea,
interpretarea sau executarea prezentului contract, vor fi solutionate pe cale
amiabila. in cazul in care litigiile nu se pot solutiona pe cale amiabila, acestea vor fi
deferite spre solutionare instantelor judecatoresti din Roménia. Pe baza unor pacte
compromisorii, litigiile vor putea fi solutionate si prin arbitraj.

(2) Litigiile societatii cu tertii si/sau angajatii proprii, se vor solutiona
conform prevederilor legale in vigoare.

Articolul 13 - Dizolvarea si lichidarea societatii

Cazurile de dizolvare a societatii si procedura de lichidare sunt prevazute in
Statutul societatii.

Articolul 14 - Alte clauze

(1) Prezentul contract de societate - ca parte componenta a actului
constitutiv - se completeaza cu prevederile legale in vigoare, privind infiintarea si
functionarea societatilor de investitii de tip inchis i implicit se va considera
modificat de drept in cazul in care vor fi emise noi reglementari imperative, care
modifica clauzele continute de prezentul contract de societate.

(2) Orice modificare si/sau completare ce vor fi aduse prezentului contract
de societate vor fi valabile doar daca vor fi adoptate de adunarea generala
extraordinara a actionarilor si/sau de catre consiliul de administratie, dupa caz, cu
respectarea tuturor conditiilor de fond si de forma prevazute de legislatia in vigoare
privind societatile comerciale gi societatile de investitii de tip inchis.

TITLULN
STATUTUL SOCIETATII

Articolul 1 - Denumirea societatii, forma juridica, sediul si durata
societatii.

(1) Denumirea societatii este SOCIETATEA DE INVESTITII FINANCIARE
TRANSILVANIA S.A.

(2) Forma juridica a societatii este aceea de societate comerciala pe actiuni,
infiintatad in baza Legii nr. 31/1990, Legii nr. 133/1996, cu modificarile ulterioare si a
Legii nr. 297/2004, fiind asimilata altor organisme de plasament colectiv, respectiv
societatilor de investitii de tip inchis.

(3) Societatea este succesoarea Fondului Proprietatii Private |l
Transilvania, reorganizat si transformat in conformitate cu prevederile Legii nr.
133/1996, dupa ce acesta isi va fi predat gestiunea Societatii de Investitii
Financiare Transilvania S.A.

(4) Societatea se autoadministreaza in sistem unitar.

(5) Sediul societatii este in Brasov, str. Nicolae lorga nr. 2. Adunarea
Generala a Actionarilor extraordinara poate hotari schimbarea sediului societatii.



Societatea isi va putea infiinta sucursale, filiale, agentii, reprezentante, precum si
puncte de lucru, atat in tara, céat si in strainatate, cu respectarea cerintelor legale
privind autorizarea si publicitatea.

(6) Durata de functionare a societatii este nelimitata.

Articolul 2 - Obiectul de activitate al societati, domeniul principal,
activitatea principala si capitalul social sunt cele prevazute in contractul de
societate.

Articolul 3 - (1) Actiunile societatii au caracteristicile mentionate in
contractul de societate.

(2) Orice schimbare va interveni in situatia juridica a actionarilor societatii,
din diverse cauze, va fi comunicata de catre persoana interesata la societatea de
registru independent, cu care societatea emitenta are incheiat contract de registru.

(3) Nu vor fi opozabile societatii emitente (S.I.F. TRANSILVANIA S.A.) nici
una dintre schimbarile intervenite in situatia actionarilor care nu sunt comunicate gi
inregistrate in registrul actionarilor tinut de societatea desemnata prin contract.

(4) Calitatea de actionar al societatii si numarul de actiuni detinute se atesta
printr-un extras de cont emis si certificat prin semnare si stampilare de catre
societatea de registru independent insarcinata contractual cu evidenta actionarilor
societatii.

(5) Fiecare actionar are dreptul la dividende proportional cu cota sa de
participare la capitalul social, in cadrul limitelor statutare de detinere.

(6) Dreptul la dividende si alte drepturi le vor avea actionarii inregistrati in
registrul actionarilor la data stabilitd prin hotararea adunarii generale a actionarilor,
conform prevederilor art. 238 alin. (1) din Legea nr. 297/2004.

(7) Fixarea dividendelor si termenul in care acestea se vor plati actionarilor,
se vor face prin hotarare a adunarii generale, urmand ca plata acestora sa se faca
in mod esalonat, pe judete, de la data la care va fi hotarata, cu respectarea
dispozitiilor art. 238 alin. (2) din Legea nr. 297/2004.

(8) Societatea comerciala platitoare a dividendelor are dreptul sa-si deduca,
din sumele de platit ca dividende, cheltuielile justificate de efectuarea platii.

Articolul 4 - Actionarii.

(1) Actionarii societatii sunt persoanele fizice sau juridice care au dobandit
sau vor dobandi calitatea de proprietar al uneia sau mai multor actiuni emise de
societate, inclusiv in cota parte ideala si care si-au inregistrat dreptul dobéandit in
registrul actionarilor tinut de societatea desemnata prin contract, in conditiile legii.

(2) Dobandirea, sub orice forma, a actiunilor societatii, presupune aderarea
fara rezerve la toate prevederile actului constitutiv, in vigoare la data dobandirii.

Articolul 5 - (1) Fiecare actionar este indreptatit sa participe si sa voteze la
oricare dintre adunarile generale ale actionarilor societatii, personal, prin
reprezentare, ori sa-si exprime votul prin corespondenta sau in sistem electronic
conform prevederilor legale si instructiunilor C.N.V.M. emise in aplicarea legii.
Consiliul de administratie emite regulamente privind procedurile de vot prin
corespondenta, mijloace electronice, de aga maniera incéat sa asigure posibilitatea
exercitarii dreptului de vot.

(2) Au dreptul sa participe la adunarile generale toti actionarii care, la data
de referinta, sunt inscrigi in registrul actionarilor, tinut in conditiile legii.



(3) Adunarile generale ale actionarilor sunt ordinare si extraordinare.
Cvorumul necesar in vederea organizarii si desfasurarii adunarilor generale ale
actionarilor si majoritatea necesara adoptarii hotararilor, sunt cele prevazute de
dispozitiile legale in vigoare.

Lucrarile adunarilor generale ale actionarilor se pot desfasura, la propunerea
C.A. inscrisa in convocatorul sedintei, si la alte adrese din localitatea sediului
principal decéat cea de la sediul social.

(4) Atributiunile pe care le pot exercita adunarile generale ordinare si
extraordinare sunt cele prevazute de Legea nr. 31/1990, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si prin Legea nr. 297/2004.

(5) Adunarile generale se convoaca la initiativa consiliului de administratie,
precum si la cererea unor actionari care detin impreuna cel putin 5% din capitalul
social.

(6) In vederea asigurarii posibilitatii efective si reale a tuturor actionarilor de
a lua cunostinta de continutul documentelor si propunerilor pentru fiecare adunare
generala a actionarilor, consiliul de administratie al societatii va lua toate masurile
necesare reglementate in Legea nr. 297/2004 si cele prevazute in reglementarile
C.N.V.M. emise in aplicarea acesteia.

(7) Convocarea adunarii generale a actionarilor, punerea la dispozitia
acestora a tuturor documentelor si informatiilor legate de problemele supuse
aprobarii, se vor efectua de catre consiliul de administratie care va lua masuri de
publicare in: Monitorul Oficial al Romaniei, partea a IV-a, in cel putin un ziar
cotidian de circulatie nationald, precum si in orice alte mijloace de comunicare in
masa, stabilite de catre consiliul de administratie. Convocarea adunarii generale a
actionarilor va fi comunicata C.N.V.M. si B.V.B (pietei de capital).

8) in anunturile prin care se aduce la cunostinta convocarea adunarii
generale a actionarilor societatii se va indica, de catre consiliul de administratie,
data de referinta, in raport cu care vor fi indreptatiti sa participe si sa voteze
actionarii. De asemenea, se va stabili data pana la care actionarii igi pot trimite
voturile lor prin corespondenta si/sau mijloace electronice in cazul utilizarii acestor
prevederi, cu privire la oricare dintre problemele supuse aprobarii.

Articolul 6 - Consiliul de administratie

(1) Modul de constituire al consiliului de administratie si structura acestuia
sunt cele prevazute in contractul de societate.

(2) Consiliul de administratie se va intruni cel putin o data la 3 luni, la
convocarea presedintelui sau a vicepresedintelui, in lipsa motivata a presedintelui.

(3) Consiliul de administratie va putea fi convocat si la cererea motivata a
cel putin doi dintre membri sai sau a directorului general, iar ordinea de zi va fi
stabilita de autorii cererii. Presedintele este obligat sa dea curs unei astfel de
cereri.

(4) Convocarea pentru intrunirea consiliului de administratie va fi transmisa
administratorilor cu suficient timp inainte de data intrunirii. Acest termen va fi
stabilit prin decizie de catre consiliul de administratie.

(5) Administratorii isi vor exercita mandatul personal, cu loialitate si in
interesul societatii. Prin exceptie, un administrator poate reprezenta la sedintele
consiliului numai un singur administrator absent.

(6) Sedintele consiliului de administratie vor fi prezidate si conduse de catre
presedinte, ori, in caz de impiedicare a acestuia, de catre vicepresedinte. De
asemenea, participarea la reuniunile consiliului de administratie, in cazuri de
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urgenta, se poate realiza si prin intermediul mijloacelor de comunicare la distanta —
telefon sau teleconferinta.

(7) Deciziile consiliului de administratie sunt valabile daca vor fi luate in
prezenta a cel putin 4 administratori, dintre care unul trebuie sa fie presedintele, ori
in lipsa motivata a acestuia, vicepresedintele, si cu votul “pentru” a cel putin
jumatate din totalul membrilor sai, cu exceptile prevazute in contractul de
societate. In caz de paritate, este hotarator votul presedintelui, respectiv
vicepregedintelui, in absenta motivata a primului. In cazuri exceptionale, justificate
prin urgenta situatiei si prin interesul societatii, deciziile consiliului de administratie
pot fi luate prin votul unanim exprimat in scris al administratorilor, fara a mai fi
necesara intrunirea acestuia.

(8) Consiliul de administratie are puteri depline in luarea oricaror decizii de
gestiune si administrare, in afara celor pe care legea le da in mod expres adunarii
generale a actionarilor. Prin exceptie, consiliul de administratie va exercita
atributiile adunarii generale a actionarilor prevazute de art. 113 lit. f $i g din Legea
nr. 31/1990, republicata.

(9) Consiliul de administratie poate crea comitete consultative, formate din
cel putin doi administratori, insarcinate cu desfasurarea de investigatii si cu
elaborarea de recomandari pentru consiliu. Constituirea comitetului de audit este
obligatorie.

(10) Administratorii au dreptul sa li se deconteze, de catre societate, toate
cheltuielile determinate de deplasarea si participarea la oricare dintre sedintele
consiliului de administratie.

Articolul 7 — Conducerea societatii

(1) Consiliul de administratie, prin decizie, deleaga unele din atributiile de
conducere a societatii unuia sau mai multor directori executivi gi numeste directorul
general, conform dispozitiilor articolului 8 alin. (8) din Titlul | - Contractul de
societate.

(2) Directorul general poate delega una sau mai multe dintre atributiunile
sale altor directori, conform art. 143" alin. (1) din Legea nr. 31/1990, republicata.

(3) Limitele retributiei lunare a directorului general se stabilesc intre sapte si
doisprezece salarii medii brute pe societate, determinate fara salariul directorului
general, iar pentru ceilalti directori, carora li s-a delegat conducerea societatii,
limitele remuneratiei lunare se stabilesc intre patru si zece salarii medii brute pe
societate. Nivelurile efective de incadrare sunt stabilite de consiliul de administratie.

(4) Directorii prevazuti in alineatul precedent pot fi revocati oricind de catre
consiliul de administratie. Daca revocarea survine fara justa cauza, acesgtia sunt
indreptatiti la plata unor daune interese echivalente cu remuneratia cuvenita pana
la sfarsitul mandatului.

(5) Daca sunt invitati, directorii sunt obligati sa participe la sedintele
consiliului de administratie. Ei nu au drept de vot, cu exceptia celor care sunt si
administratori.

(6) Angajarea si eliberarea din functie a directorilor, carora nu li s-au delegat
atributii de conducere, se face de catre Directorul general, cu aprobarea prealabila
a consiliului de administratie, iar pentru ceilalti salariati decizia se ia in exclusivitate
de catre Directorul general. Salarizarea personalului societatii, indiferent de functie,
se face, prin negociere, intre Directorul general gi acestia, in conditiile contractului
colectiv de munca, a grilei de salarizare aprobata de catre consiliul de administratie
si a prevederilor legale.
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(7) La nivelul conducerii societatii, directorul general poate organiza un
comitet director, format din directorii executivi, In cadrul caruia sa se analizeze
probleme specifice realizarii obiectului de activitate al societatii, precum si pentru
masuri care trebuiesc aplicate in societatile din portofoliul societatii. Organizarea
comitetului director, atributiile si modul de desfasurare a activitatii se vor stabili pe
baza unui regulament intern aprobat de consiliul de administratie.

Articolul 8 - Auditul financiar

(1) Situatiile financiare sunt supuse obligatiei legale de auditare.

(2) Operatiunile prevazute in alineatul precedent se vor efectua de catre un
auditor financiar (persoana fizica sau juridica), membru al Camerei Auditorilor
Financiari din Romaénia, numit de adunarea generald ordinara a actionarilor, in
baza unui contract de prestari servicii. Activitatea acestora se desfasoara in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Persoanele care vor fi numite sa indeplineasca aceste activitati trebuie
sa indeplineasca conditile prevazute de lege, aplicandu-li-se corespunzator i
interdictiile desprinse din aceasta.

Articolul 9 - (1) Societatea isi organizeaza auditul intern conform
dispozitiilor legale.

(2) Auditorul intern participa la sedintele consiliului de administratie si aduce
la cunostinta acestuia neregulile in administratie si incalcarile dispozitiilor legale si
ale prevederilor actului constitutiv pe care le constata, iar cazurile mai importante le
aduce la cunostinta adunarii generale.

(3) in exercitarea activitatii sale, auditorul intern:

a) supravegheaza gestiunea societatii si verificd daca situatiile financiare
sunt legal intocmite si in concordanta cu registrele societatii;

b) supravegheaza modul de evaluare a elementelor patrimoniale,
respectarea reglementarilor legale referitoare la intocmirea si prezentarea situatiilor
financiare, precum si intocmirea de rapoarte periodice cu privire la activitatea
desfasurata;

c) face propuneri asupra materialelor prezentate in adunarea generala de
bilant de catre administratori, pe care sa le cuprinda intr-un raport amanuntit,
intocmit in conformitate cu reglementarile legale specifice activitati pe care o
desfasoara;

d) verifica situatiile reclamate, in conditiile legii, de catre actionari si, in
functie de constatari, sa ia masurile prevazute de lege;

e) indeplineste orice alte activitati adiacente, daca sunt de natura a contribui
la buna desfagurare a activitatii societatii;

f) pastreaza secretul profesional pe durata mandatului, precum si o perioada
de cel putin trei ani dupa expirarea acestuia.

g) orice alte atributiuni stabilite de lege si/sau Consiliul de administratie.

Articolul 10 - Incapacitati si incompatibilitati
Incapacitatile si incompatibilitatile la care sunt supuse persoanele fizice din

conducerea deliberativa gi executiva a societéatii de investitii de tip inchis sunt cele
reglementate de dispozitiile exprese din legislatia in vigoare.
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Articolul 11 - Calculul valorii activelor nete ale societatii se va efectua in
conditiile Legii nr. 297/2004 si a reglementarilor C.N.V.M. date in aplicarea legii, cu
obligatia de a se asigura ca activele nete ale societatii sunt corect calculate.

Frecventa calculului activului net va fi stabilitd prin reglementarile ce vor fi
date in aplicarea Legii nr. 297/2004.

Articolul 12 - Evidenta si pastrarea activelor societatii vor fi incredintate
spre depozitare, pe baza de contract, unei societati specializate, infiintata in
conditiile legii si autorizate de C.N.V.M., conform reglementarii din contractul de
societate.

Articolul 13 - (1) Dizolvarea societatii se va produce in cazurile expres
prevazute de lege. in caz de dizolvare, societatea va fi lichidat.

(2) Lichidarea urmeaza procedura prevazuta de lege. Dupa finalizarea
acesteia, lichidatorii vor cere radierea societatii din Registrul Comertului.

Articolul 14 - Litigiile societatii cu persoane fizice sau juridice sunt de
competenta instantelor judecatoresti din Romania. Acestea pot fi solutionate si prin
arbitraj.

Articolul 15 - Prezentul statut este anexa la Contractul de societate si se
completeaza cu prevederile legale supletive si imperative aplicabile in materie de
societati comerciale, in general si de societéti de investitii financiare, in special. in
cazul in care, ulterior adoptarii prezentului statut, vor fi elaborate si adoptate noi
acte normative, aplicabile in materie, ale caror norme au caracter imperativ,
prevederile continute de prezentul statut se vor considera modificate in mod
corespunzator.

Prezentul Act constitutiv, intocmit cu respectarea art. 204 din Legea nr.
31/1990, republicata in anul 2004, cu modificarile si completarile ulterioare, a fost
redactat de societate in 10 exemplare si semnat in numele actionarilor, cat si in
nume propriu, conform imputernicirii speciale acordata de catre Adunarea
Generala Extraordinara a Actionarilor din 27 aprilie 2007, de catre dl. dr. ec. Mihai
Fercala, Presedinte al Consiliului de Administratie al S.I.F. Transilvania S.A.
Brasov.

ACTIONARII S.I.F. TRANSILVANIA S.A.
PRIN MANDATAR:
EC. MIHAI FERCALA
PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

*Nota

Adunarea generala extraordinard a actionarilor S.I.F. ,Transilvania” S.A.
Brasov din data de 20 martie 2009 a adoptat Hotararea A.G.E.A nr. 2 din
20.03.2009 care, prin art. 1 al acestei hotdrari, a aprobat modificarea actului
constitutiv in partea referitoare la limita de detinere de actiuni, prin acordarea alin.
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(6) si (7) ale art. 5 — Actiuni din Titlul | — Contract de societate o noua redactare,
respectiv:

Art. 5 - Actiunile

“(6) Orice persoana poate dobandi cu orice titlu sau poate detine, singura ori
fmpreuna cu persoanele cu care actioneaza in mod concertat, actiuni emise de
societate, dar nu mai mult de 5% din capitalul social al acesteia, iar exercitiul
dreptului de vot este limitat la 1% din capitalul social.

(7) Persoanele mentionate in alin. (6) au obligatia ca, la atingerea pragului
de 5% din capitalul social, sa informeze in maximum 3 zile lucrdtoare societatea,
C.N.V.M. si piata reglementata pe care sunt tranzactionate actiunile.

in termen de 3 luni de la dep&sirea limitei de 5% din capitalul social al
societatii, actionarii aflati in aceasta situatie sunt obligati sa vanda actiunile care
depasesc limita de detinere.”

Comisia Nationald a Valorilor Mobiliare, prin Decizia nr. 674/ 28.04.2009 a
respins cererea S.I.F. ,Transilvania” S.A. prin care s-a solicitat avizarea Hotararii
A.G.E.A. nr. 2/ 20.03.2009 referitoare la majorarea pragului de detinere din
capitalul social de la 1% la 5% din capitalul social si limitarea exercitiului dreptului
de vot la 1% din capitalul social. Avizul C.N.V.M. este necesar pentru ca aceastd
modificare a actului constitutiv sa poatad intra in vigoare.

Plangerea prealabild formulata de S.I.F. ,Transilvania” S.A. a fost respinsa
de C.N.V.M. prin Decizia nr. 911/ 04.06.2009.

impotriva acestei din urmd decizii s-a formulat o Actiune in contencios
administrativ prin care s-a solicitat anularea acesteia si a Deciziei 674/2009, prin
care s-a respins avizarea Hotararii A.G.E.A. nr. 2/ 2009 si obligarea C.N.V.M. sa
emitd o noud decizie prin care sa avizeze Hotararea A.G.E.A. de modificare a
pragului de detinere.

Aceasta actiune face obiectul dosarului nr. 8129/2/2009 al Curtii de Apel
Bucuresti, a carui solutionare este suspendata pana cand Curtea Constitutionald va
solutiona exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 286" din Legea pietei
de capital nr. 297/ 2004, exceptie ridicata de societatea noastra.

De indatda ce Curtea Constitutionalda si celelalte instante investite vor
solutiona favorabil cererile depuse de societatea noastra se va proceda la
actualizarea actului constitutiv cu modificarile aduse alin. (6) si (7) ale art. 5 —
Actiunile, cuprinse in Titlul | — Contract de societate al Actului constitutiv al S.I.F.
,Transilvania” S.A., aprobate prin Hotararea A.G.E.A. nr. 2/20.03.2009.



